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MANAGEMENJAMENVATTING
Doelstelling van de enquéte

Deze enquéte werdin 2014 opgesteld door het VLAC, een nieuwe vereniging die de
belangen van de werknemers in de Vlaamsercheologie wil behartigen De enquéte
peilde naar de huidige werksituatie en de specifieke noden en problemen van de
archeoloog in het Vlaamse werkveld.

Samenvatting van de resultaten
Algemene informatie

De enquéte werd ingevuld door 163 respondenten. Hiervawas 86% werkzaam in de
sector en 10% werkzoekend. Indien werkzoekend vulden de respondenten de enquéte
in op basis van de ervaring bij hun vorige werkgever.

Van alle respondenten werkte 8% bij een overheidsdienst en 8% in de private sector.
Wat betreft de functie van de archeoloogirculeerden er verschillende begrippen, die
niet allemaal duidelijk afgelijnd bleken te zijn.

Tewerkstellingsvoorwaarden

In de private sector had59% van de respondenten eertontract van onbepaalde duur
20% een contract van bepaalde duur, 10% een contra op projectbasis, 5% een
weekcontract en3% een interimcontract.

De brutolonen werden bekeke& gekoppeld aan het aantal jarenervaring en de
aangegeven functie In vergelijking met andere gemiddelde lonerag het loon van een
archeoloog in de private sear erg laag.

Ook wat betreft woon-werkverkeer werden slechts weinig responanten volledig
terugbetaald en was er weinig transparantieover het systeem van terugbetaling

Verwachtingen van een vakvereniging

Een grote meerderheid van de respondenten wavoorstander van de oprichting van een
vakvereniging. De volgende taken werden belangrijk tot zeer belangrijk bevonden door
het grootste aantal respondenten:

1 De belangen van de archeoloog verdedigen (95%)
1 Een klankbord zijn bij problemen (90%)
1 Informatie bieden omtrent het beroepsleven (86%)

Conclusie

Op basis van de enquéte kon worden vastgesteld dat er nog steeds een aantal pijnpunten
voor de werknemers in de Vlaamse archeologieaar voren kwamen VLAC wil optreden
als verenigingom deze pijnpuntente signalaen en de belangen van de werknemers in
de archeologie te behartigen.
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INLEIDING

In juni 2014 werd door enkele archeologen het initiatief genomen ormeen vakvereniging
op te richten, ket Vlaams Archeologencollectief (VLAC)Deze verenigingwil iedere
werknemer binnen de Vlaamse archeologie bijstaan en vertegenwoordigen, met speciale
aandatt voor de terreinarcheologen. Ze wil informeren, een aanspreekpunt zijn en
overleg plegen. Zo wil het VLAC een brug vormen tussen verschillende actoren binnen
het archeologisch werkveld.

Om te peilen naar de specifieke noden en pradainen van de archeloog werd door VLAC
een online enquéte gehouden Deze enquéte(zie bijlage: Enquéteformulier) werd
aangekondigd op denieuws- en portaalsite Archeonet en kende een looptig van 3 juli

tot 9 augustus 2014 Bovendien werd er ookgerekend opmond-tot-mondreclame om

het bestaan van deze enquéte te verspreidenn deze enquétewerd onder andere
gevraagd naar enkele algemene gegevens van de respondenten, de omstandigheden bij
de huidige of laatste werkgever en de tevredenheid van de werknemer hierover.
Daarnaast wed gevraagd of de respondentewoorstander zijn van een vakvereniging en
wat hun verwachtingen hieromtrent zijn.

In dit rapport vindt u eenbespreking van de resultatenvan de enquéte. Indien mogelijk
werden de resutaten vergeleken met andereonderzoeken

De laatste jaren werd immers reeds eerder onderzoek uitgevoerd naar de
omstandigheden n het archeologische werkveld.Zo voerde het Forum Vlaamse
Archeologie (FVA) in 2005 en 2009 reeds bevragingen uit2 In 2007-2008 werd een
onderzoek gedaa naar de stand van zaken op de archeologische arbeidsmarkt door
Professor M. Lodewijckx (K.U.Leuven} Dit onderzoek kaderde in het Europese project
OS$SEOCAT OAOET ¢ GXER 1!MA Am@dhiégdisar Bptojed. Recentelijk (in
2013-2014) werd dit project herhaald en uitgebreid, en voor Vlaanderen uitgevoerd
door hetagentschap Onroerend ErfgoedDISCO 2014}

Tijdens de verwerking van de VLA&@nquéte vielop dat deze verschillende onderzoeken
telkens een heel andere nadruk legeh en andere methalen gebruikten. Er werden soms
ook verschillende bronnen gecombineerd (zoals bij DISCO 2014) om uitspraken te
kunnen doen over de situatie op het archeologische werkveld zonderhierbij een
bevraging onder de werknemers zeltiit te voeren.

Bij de VLAGenquéte werd ervoor gekozen te peilennaar demening van de werknemer
zelf in het archeologische werkveld.Bij het opstellen van de vragen werden keuzes
gemaakt, waardoor ret elk deelaspect van dearcheologische arbeidsmarkt verd
behandeld. De resuliten van de VLA&nquéte worden dan ook niet voorgesteld als een
alomvattende bundeling van vaststaande gegevens. Het gaat immers om meningen en
percepties op een bepaald tijdstip De verzamelde antwoorden geven echter een goed

1www.archeonet.be

2 Forum Vlaamse Archeologie 2010.

3 Lodewijckx, M., 2008. Discovering the Archaeologists of Europe: De arbeidsmarkt voor archeologen in
Belgié in 20072008. K.U.Leuven.

4 Ameels, V., 2014. Discovering the Archaeologists of Europ#aanderen 20122014. Agentschap
Onroerend Erfgoed
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beeld van wat erop dat moment leefde onder de werknemers in het archeologische
werkveld.
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1. ALGEMENE INIRMATIE

1.1 Tewerkstelling

In totaal werden 163 reacties ontvangenop de enquéte(zie figuur 1).5> Hiervan waren
140 respondenten (86%) tewerkgesteld in de archeologischesector enwaren er 17
werkzoekend (10%). 1 respondent was student/jobstudent. 5 respondenten spraken

zich niet duidelijk uit over hun huidige werksituatie of waren niet meer in de sector
tewerkgesteld.

werkende werkzoekende = student/jobstudent = overige

1: 19| 2 3%
17: 10%

RS HH‘\\\Q\W

140; 86%

Figuur 1: Arbeidssituatie van de ondervraagde archeologen

TijJdens de enquétesvan het Forum Vlaamse Archeologie uitgevoerd in 20®en 200
werden respectievelik 188 en 62 reacties ontvangen In 2006 was 46% (75

respondenten) werkzaam in de sector, in 2009 was dit 85% (53 respomuhten). Bij de
laatstgenoemde enquéte was er een kleine 5% werkzoekenée.

1.2 Opleidingsniveau

De meeste respondenten (146 individuen of 90%) behaalden een masterof
licentiaatsdiploma (zie figuur 2). Van de overige respondenten behaalden 2 individuen
(1%) een bachelor/kandidaatsdiploma, 3 respondenten (2%) behaalden een master

na-masterdiploma, en 9 respondenten (5%)waren doctor in de archeologie. 3
individuen (2%) onthielden hun antwoord.

5 Bij al de grafi&ken in dit rapport worden het aantal respondenten en het percentage naast elkaar
weergegeven, gescheiden door een puntkomma.

6 Forum Vlaamse Archeologie 2010, p. 4.
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= bachelor/kandidatuur = master/licentiaat = master na master = doctor = overige

9;5%| |3; 2%

2, 1%

146; 90%

Figuur 2: Opleidingsniveau van de ondervraagde archeologen.

1.3 Werkervaring

Van alle respondentenwas iets minder dan de helft (75individuen of 46%) meer dan 6
jaren tewerkgesteld in de sector(zie figuur 3). De andere helft betond uit 35 personen
(21%) met 2 tot 4 jaren ervaring, 27 personen (17%) met minder dan 2 jaren en 24
personen(15%) met 4 tot 6 jaren werkervaring.
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minder dan 2 jaar =2tot4jaar =4tot6jaar =meerdan 6jaar = nietvan toepassing

o 27, 17%

35; 21%

24; 15%

Figuur 3: Aantal jaren werkervaring in de sector.

In de privésectorwerkte een vijffde (17 respondentenof 20%) minder dan 2jarenin de

archeologie, 23 respondenten (26%) en 1#espondenten (20%) werkten respectievelijk

tussen de 2 en de 4 jaremn tussen de 4en de 6jaren in de archeologische sectofzie

figuur 4, links). Een derde (30 personenof 34%) werkte meer dan 6jaren in dezesector.

Dit beeld was iets anders bij de respondenten die bij overheidsinstihgen werkten.
Hier werkten bijna twee derde (36 respondenten of 62%) meer dan 6jaren in de
archeologie(zie figuur 4, rechts) Het aantaljaren ervaring lag hier dus veel hoger. Het
overige deel (20 respondenten of 35%) werkte tussen de O en de 6Garen in de
archeologie.
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= minder dan 2 jaar = van 2 tot 4 jaar = minder dan 2 jaar =tussen 2 en 4 jaar

=van 4 tot 6 jaar = meer dan 6 jaar = tussen 4 en 6 jaar = meer dan 6 jaar

= niet van toepassing

\

7, 12%

\

17;20%

Figuur 4: Aantal jaren werkervaring in de privatesector (links) en de publieke sector (rechts).

1.4 Vorige werkgevers

Het aantal vorige werkgevers wa redelijk gelijk verdeeld. Ongeveer twee vijffdg67
respondenten of 41%) had véé zijn huidige werkgever geen enkele of landere
werkgever (zie figuur 5). Nog eens twee ijffde van de respondenten 42%) werkte voor
2 tot 4 vorige werkgevers voa hun huidige job. De overige 16% (27 respondenten)
hadden reeds voor meer dan 4verkgevers gewerkt.
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neen =ja,1 =ja,2 =ja,3 =ja,4 =ja, meerdan4 =onbepaald

1; 1%

36; 22%

i
26; 16% .{’%

26;16%

Figuur 5: Aantal vorige werkgevers in de sector.

Wanneer het diagram voor zowel de private al publieke sector apart vordt bekeken, is
er een kleine verschuiving merkbaar.In de private sector had bijna de helft (40
respondenten of 46%) geen of lvorige werkgever, slechts 13 respondenten (15%)
hadden meer dan 4vorige werkgevers(zie figuur 6, links). In de publieke sector was dit
laatste 7% hoger (13respondenten of 22%).Deze sectorhad ook een ietwat lager aantal
werknemers die voor geen of lvorige werkgever had gewerkt(21 respondenten of
36%). In de publieke sector warener algemeen genomermeer werknemers die reeds
voor meer dan 3werkgevers gewerkt hadden (zie figuur 6, rechts).

10
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neen =ja, 1 neen =ja, 1
uja, 2 =ja, 3 =ja, 2 =ja, 3
=ja, 4 = ja, meer dan 4 =ja, 4 = ja, meer dan 4

Figuur 6: Aantal vorige werkgevers in de private sctor (links) en de publieke sector (rechts).

1.5 Publieke sectaersus prate sector

Van alle respondenten gave 58 mensen (366) aan bij de federale, gewestelijke of
gemeentelijke overheid (vaaronder Vlaamse agentschappen, het Brussels gewest, de
provincies, stedelijke diensten,intergemeentelijke en zcommunale diensten, musea en
universiteiten) te werken, terwijl 87 respondenten (53%) aangavenin de private sector

te werken? (zie figuur 7). Slechts 1%(1,5 respondent) werkt e voor een vzw, terwijl 11%
(17,5 respondenten)zijn antwoord onthield.

7 Ter vergelijking: volgensDISCO 2014 werkten er 161 mensen in de archeologische privaector, bij
deze enquéte is dus de helft bereikt (Ameel2014, p. 35)

11
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privé 16,5; 10%
1,5; 1%

overheid algemeen

2,5, 2%

= Vlaams agentschap
= Brussels gewest

= provincie

= intergemeentelijke en

intercommunale diensten

- 0,
stadsdiensten 87; 53%

= universiteiten

= musea
=VZW
22;13%

= andere 1 1%

Figuur 7: Aard van de tewerkstelling in de sector.

De respondenten die in de privatesector tewerkgesteld waren vertegenwoordigden 16
bedrijven. Om de anonimiteit van de respondentenan kleine bedrijven te garamleren,
werd hier geen grafiekvan alle bedrijven gegeven.

2. TEWERKSTELLINGSVOORRIEN BDE PRIVATE EN PUBHBECTOR

In dit onderdeel werd gefocustop de respondenten die in devlaamsearcheologische
sector werkzaam waren en die ingedeeldkonden worden in de private of publieke
sector.

Er waren 145 van de 163 respondenten (89%)die aangaven of ze in de private of
publieke sector tewerkgesteld zijnof waren. Van dit aantal waren er 5 respondergn
werkloos. Zij vulden ce enquée in op basis van hun vorige werkervaring.De
respondenten die niet aangaven of ze in de private of plieke sector tewerkgesteld
waren, werden in dit onderdeel buiten beschouwing gelaten.

Van de 145 respondenten hierboven vermeldwaren 87 respondenten (of 53%)
werkzaam in de private sectoren 58 respondenten (36%) werkzaam in de publieke
sector. Beide sectoren zullen ironderstaande onderdelen apart en tegnover elkaar
behandeld worden.Deoverige percentages wrden in dit onderdeel niet behandeld.

2.1 Functie

Private sector

Op de vraag wat hun functiewas in het privébedrijf waar ze tewerkgesteld waren,
AT OxT1 1T OAAAT ¢ ¢ OAObdolbag, Aiet@especiih foGelréssponderiieh E
j cabpq AT OxT 1 OAAAT (2Adud 6 Nkt gded Ajfle(16irespor@énten

12
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of 18%) had als/£O1 Aubier A O @ E A 1Verier @ptivoordden 11respondenten (13%)
i AO O0Ox AA A AOokwpAdajiitidels (6%)dvéden deze enquétein.
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Figuur 8: De amgegeven functies in de private sector (X= functie, Y= aantal personen).

Voor AADAAT AA  A£O01 AGEAOG | OEOT ET OAOAEAT 111 C8
AOAEATT1T1cdh OAAOOOA A (xik Eghidr B)ikén@ékekdniwordeA A A OE
naar het aantal jaren ervaring per functie. Voor de overigduncties was dit door een

gebrek van gegevens niet mogelijk.

Bij de junioren hadden 12 respondenten (75%) minder dan 2 jaren ervaring, 4
respondenten (25%) tussen de 2 en de 4 j&n ervaring.

Bij de tweede archeologenhadden 6 respondenten (55%) tussende 2 en de 4jaren

ervaring, 3 respondenten (27%) tussen de 4 en de 6 jaren ervaring en 2 respondenten
(18%) meer dan 6jaren ervaring.

Bij de eerste archeologerverschoof het zwaartepunt naar de catgorie met meer dan 6

jaren ervaring: 2 respondenten (10%) haden tussen de 2 en de 4 jaren ervaring, 5
respondenten (25%) tussen de 4 en de 6 jaren ervaring, de overige respondenten (13 of

65%) hadden meer dan 6 jaren ervaring.

Het merendeel van de respoA AT OA1 CAE AAEOAO AA &£EO1T Alr
C A O b A A Bpafiek lAghét @waartepunt eerder in de categorién tussen de 2 en de 4
jaren en tussen de 4 en de 6 jaremrvaring: 3 respondenten (12%) minder dan 2jaren
ervaring, 10 respondenten (39%) tusen de 2 en de 4 jaren ervaring, 6 respondegn
(23%) tussen de 4 en de 6 jarerervaring en 7 respondenten (27%) meer dan gGar
ervaring. De bedrijfsleiders (5 respondenten) hadden allemaal meer dan 6 jaren
ervaring.

‘‘‘‘ h O
E.
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m bedrijfsleider m 1ste archeoloogm 2de archeoloog® archeoloog, niet gespecifieerdn juniorarcheoloog
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Figuur 9: Enkele functies uit de private sector gekoppeld aan het aantal jaren ervaring (X=aantal personen, Y=aantal
jaren ervaring).

Publieke sector
Bij de overheidsinstellingenwas de verdeling minder evenwichtig (zie figuur 10). 20

= s N RS

respondenten (35%) had A1 O  A&OT AOEQ nied Agespecih ADRA D 8 6 AOA/
antwoordden 6 respondenten j pribq OxAOQOKEFAEADABAOOWAEAOSL N

- z A > s Az -

AOAEAT 14résgadenteh (7%) OAT T O (HetArlerénlle®! van de respondenten
(36 of 63%) had meer dan 6 jaren ervaring.
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