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MANAGEMENTSAMENVATTING 
 
Doelstelling van de enquête 
 
Deze enquête werd in 2014 opgesteld door het VLAC, een nieuwe vereniging die de 
belangen van de werknemers in de Vlaamse archeologie wil behartigen. De enquête 
peilde naar de huidige werksituatie en de specifieke noden en problemen van de 
archeoloog in het Vlaamse werkveld. 
 
 
Samenvatting van de resultaten 
 
Algemene informatie 
 
De enquête werd ingevuld door 163 respondenten. Hiervan was 86% werkzaam in de 
sector en 10% werkzoekend. Indien werkzoekend vulden de respondenten de enquête 
in op basis van de ervaring bij hun vorige werkgever. 
Van alle respondenten werkte 36% bij een overheidsdienst en 53% in de private sector. 
Wat betreft de functie van de archeoloog circuleerden er verschillende begrippen, die 
niet allemaal duidelijk afgelijnd bleken te zijn. 
 
Tewerkstellingsvoorwaarden 
 
In de private sector had 59% van de respondenten een contract van onbepaalde duur, 
20% een contract van bepaalde duur, 10% een contract op projectbasis, 5% een 
weekcontract en 3% een interimcontract. 
De brutolonen werden bekeken gekoppeld aan het aantal jaren ervaring en de 
aangegeven functie. In vergelijking met andere gemiddelde lonen lag het loon van een 
archeoloog in de private sector erg laag. 
Ook wat betreft woon-werkverkeer werden slechts weinig respondenten volledig 
terugbetaald en was er weinig transparantie over het systeem van terugbetaling. 
 
Verwachtingen van een vakvereniging 
 
Een grote meerderheid van de respondenten was voorstander van de oprichting van een 
vakvereniging. De volgende taken werden belangrijk tot zeer belangrijk bevonden door 
het grootste aantal respondenten: 
 
¶ De belangen van de archeoloog verdedigen (95%) 
¶ Een klankbord zijn bij problemen (90%) 
¶ Informatie bieden omtrent het beroepsleven (86%) 

 
 
Conclusie 
 
Op basis van de enquête kon worden vastgesteld dat er nog steeds een aantal pijnpunten 
voor de werknemers in de Vlaamse archeologie naar voren kwamen. VLAC wil optreden 
als vereniging om deze pijnpunten te signaleren en de belangen van de werknemers in 
de archeologie te behartigen. 
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INLEIDING  
 
In juni 2014 werd door enkele archeologen het initiatief genomen om een vakvereniging 
op te richten, het Vlaams Archeologencollectief (VLAC). Deze vereniging wil iedere 
werknemer binnen de Vlaamse archeologie bijstaan en vertegenwoordigen, met speciale 
aandacht voor de terreinarcheologen. Ze wil informeren, een aanspreekpunt zijn en 
overleg plegen. Zo wil het VLAC een brug vormen tussen verschillende actoren binnen 
het archeologisch werkveld. 
 
Om te peilen naar de specifieke noden en problemen van de archeoloog werd door VLAC 
een online enquête gehouden. Deze enquête (zie bijlage: Enquêteformulier ) werd 
aangekondigd op de nieuws- en portaalsite Archeonet1 en kende een looptijd van 3 juli 
tot  9 augustus 2014. Bovendien werd er ook gerekend op mond-tot-mondreclame om 
het bestaan van deze enquête te verspreiden. In deze enquête werd onder andere 
gevraagd naar enkele algemene gegevens van de respondenten, de omstandigheden bij 
de huidige of laatste werkgever en de tevredenheid van de werknemer hierover. 
Daarnaast werd gevraagd of de respondenten voorstander zijn van een vakvereniging en 
wat hun verwachtingen hieromtrent zijn. 
  
In dit rapport  vindt u een bespreking van de resultaten van de enquête. Indien mogelijk 
werden de resultaten vergeleken met andere onderzoeken. 
De laatste jaren werd immers reeds eerder onderzoek uitgevoerd naar de 
omstandigheden in het archeologische werkveld. Zo voerde het Forum Vlaamse 
Archeologie (FVA) in 2005 en 2009 reeds 2 bevragingen uit.2 In 2007-2008 werd een 
onderzoek gedaan naar de stand van zaken op de archeologische arbeidsmarkt door 
Professor M. Lodewijckx (K.U.Leuven).3 Dit onderzoek kaderde in het Europese project 
Ȱ$ÉÓÃÏÖÅÒÉÎÇ ÔÈÅ !ÒÃÈÁÅÏÌÏÇÉÓÔÓ ÏÆ %ÕÒÏÐÅȱ, of kortweg Ȭ$)3#/ȭ-project. Recentelijk (in 
2013-2014) werd dit project herhaald en uitgebreid, en voor Vlaanderen uitgevoerd 
door het agentschap Onroerend Erfgoed (DISCO 2014).4 
 
Tijdens de verwerking van de VLAC-enquête viel op dat deze verschillende onderzoeken 
telkens een heel andere nadruk legden en andere methoden gebruikten. Er werden soms 
ook verschillende bronnen gecombineerd (zoals bij DISCO 2014) om uitspraken te 
kunnen doen over de situatie op het archeologische werkveld zonder hierbij een 
bevraging onder de werknemers zelf uit te voeren.  
 
Bij de VLAC-enquête werd ervoor gekozen te peilen naar de mening van de werknemer 
zelf in het archeologische werkveld. Bij het opstellen van de vragen werden keuzes 
gemaakt, waardoor niet elk deelaspect van de archeologische arbeidsmarkt werd 
behandeld. De resultaten van de VLAC-enquête worden dan ook niet voorgesteld als een 
alomvattende bundeling van vaststaande gegevens. Het gaat immers om meningen en 
percepties op een bepaald tijdstip. De verzamelde antwoorden geven echter een goed 

                                                        
1 www.archeonet.be 
2 Forum Vlaamse Archeologie 2010. 
3 Lodewijckx, M., 2008. Discovering the Archaeologists of Europe: De arbeidsmarkt voor archeologen in 
België in 2007-2008. K.U.Leuven.  
4 Ameels, V., 2014. Discovering the Archaeologists of Europe. Vlaanderen 2012-2014. Agentschap 
Onroerend Erfgoed. 
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beeld van wat er op dat moment leefde onder de werknemers in het archeologische 
werkveld. 
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1. ALGEMENE INFORMATIE 
 

1.1 Tewerkstelling 
 

In totaal werden 163 reacties ontvangen op de enquête (zie figuur 1).5 Hiervan waren 
140 respondenten (86%) tewerkgesteld in de archeologische sector en waren er 17 
werkzoekend (10%). 1 respondent was student/jobstudent. 5 respondenten spraken 
zich niet duidelijk uit over hun huidige werksituatie of waren niet meer in de sector 
tewerkgesteld. 
 

 
Figuur 1: Arbeidssituatie van de ondervraagde archeologen. 

 
Tijdens de enquêtes van het Forum Vlaamse Archeologie uitgevoerd in 2006 en 2009 
werden respectievelijk 188 en 62 reacties ontvangen. In 2006 was 46% (75 
respondenten) werkzaam in de sector, in 2009 was dit 85% (53 respondenten). Bij de 
laatstgenoemde enquête was er een kleine 5% werkzoekende.6  
 
 

1.2 Opleidingsniveau 
 
De meeste respondenten (146 individuen of 90%) behaalden een master- of 
licentiaatsdiploma (zie figuur 2). Van de overige respondenten behaalden 2 individuen 
(1%) een bachelor-/kandidaatsdiploma, 3 respondenten (2%) behaalden een master-
na-masterdiploma, en 9 respondenten (5%) waren doctor in de archeologie. 3 
individuen (2%) onthielden hun antwoord. 
 
                                                        
5 Bij al de grafieken in dit rapport worden het aantal respondenten en het percentage naast elkaar 
weergegeven, gescheiden door een puntkomma. 
6 Forum Vlaamse Archeologie 2010, p. 4. 
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werkende werkzoekende student/jobstudent overige
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Figuur 2: Opleidingsniveau van de ondervraagde archeologen. 

1.3 Werkervaring 
 
Van alle respondenten was iets minder dan de helft (75 individuen of 46%) meer dan 6 
jaren tewerkgesteld in de sector (zie figuur 3). De andere helft bestond uit 35 personen 
(21%) met 2 tot 4 jaren ervaring, 27 personen (17%) met minder dan 2 jaren en 24 
personen (15%) met 4 tot 6 jaren werkervaring.  
 
 
 
 
 
 

2; 1% 

146; 90% 

3; 2% 

9; 5% 3; 2% 
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Figuur 3: Aantal jaren werkervaring in de sector. 

In de privésector werkt e een vijfde (17 respondenten of 20%) minder dan 2 jaren in de 
archeologie, 23 respondenten (26%) en 17 respondenten (20%) werkten respectievelijk 
tussen de 2 en de 4 jaren en tussen de 4 en de 6 jaren in de archeologische sector (zie 
figuur 4, links). Een derde (30 personen of 34%) werkte meer dan 6 jaren in deze sector.  
Dit beeld was iets anders bij de respondenten die bij overheidsinstellingen werkten. 
Hier werkten bijna twee derde (36 respondenten of 62%) meer dan 6 jaren in de 
archeologie (zie figuur 4, rechts). Het aantal jaren ervaring lag hier dus veel hoger. Het 
overige deel (20 respondenten of 35%) werkt e tussen de 0 en de 6 jaren in de 
archeologie.  
 

27; 17% 

35; 21% 

24; 15% 

75; 46% 

2; 1% 

minder dan 2 jaar 2 tot 4 jaar 4 tot 6 jaar meer dan 6 jaar niet van toepassing
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Figuur 4: Aantal jaren werkervaring in de private sector (links) en de publieke sector (rechts). 

           
 

1.4 Vorige werkgevers 
 
Het aantal vorige werkgevers was redelijk gelijk verdeeld. Ongeveer twee vijfde (67 
respondenten of 41%) had vóór zijn huidige werkgever geen enkele of 1 andere 
werkgever (zie figuur 5). Nog eens twee vijfde van de respondenten (42%) werkte voor 
2 tot 4 vorige werkgevers vóór hun huidige job. De overige 16% (27 respondenten) 
hadden reeds voor meer dan 4 werkgevers gewerkt.  
 

17; 20% 

23; 26% 

17; 20% 

30; 34% 
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Figuur 5: Aantal vorige werkgevers in de sector. 

 
Wanneer het diagram voor zowel de private als publieke sector apart wordt bekeken, is 
er een kleine verschuiving merkbaar. In de private sector had bijna de helft (40 
respondenten of 46%) geen of 1 vorige werkgever, slechts 13 respondenten (15%) 
hadden meer dan 4 vorige werkgevers (zie figuur 6, links). In de publieke sector was dit 
laatste 7% hoger (13 respondenten of 22%). Deze sector had ook een ietwat lager aantal 
werknemers die voor geen of 1 vorige werkgever had gewerkt (21 respondenten of 
36%). In de publieke sector waren er algemeen genomen meer werknemers die reeds 
voor meer dan 3 werkgevers gewerkt hadden (zie figuur 6, rechts).  
 

31; 19% 

36; 22% 

26; 16% 

26; 16% 

16; 10% 

27; 16% 

1; 1% 
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Figuur 6: Aantal vorige werkgevers in de private sector (links) en de publieke sector (rechts). 

1.5 Publieke sector versus private sector 
 
Van alle respondenten gaven 58 mensen (36%) aan bij de federale, gewestelijke of 
gemeentelijke overheid (waaronder Vlaamse agentschappen, het Brussels gewest, de 
provincies, stedelijke diensten, intergemeentelijke en ɀcommunale diensten, musea en 
universiteit en) te werken, terwijl 87 respondenten (53%) aangaven in de private sector 
te werken7 (zie figuur 7). Slechts 1% (1,5 respondent) werkt e voor een vzw, terwijl 11% 
(17,5 respondenten) zijn antwoord onthield. 
 

                                                        
7 Ter vergelijking: volgens DISCO 2014 werkten er 161 mensen in de archeologische private sector, bij 
deze enquête is dus de helft bereikt (Ameels, 2014, p. 35). 
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Figuur 7: Aard van de tewerkstelling in de sector. 

 
De respondenten die in de private sector tewerkgesteld waren, vertegenwoordigden 16 
bedrijven. Om de anonimiteit van de respondenten van kleine bedrijven te garanderen, 
werd hier geen grafiek van alle bedrijven gegeven.  
 
 

2. TEWERKSTELLINGSVOORWAARDEN BIJ DE PRIVATE EN PUBLIEKE SECTOR 
 
In dit onderdeel werd gefocust op de respondenten die in de Vlaamse archeologische 
sector werkzaam waren en die ingedeeld konden worden in de private of publieke 
sector. 
Er waren 145 van de 163 respondenten (89%) die aangaven of ze in de private of 
publieke sector tewerkgesteld zijn of waren. Van dit aantal waren er 5 respondenten 
werkloos. Zij vulden de enquête in op basis van hun vorige werkervaring. De 
respondenten die niet aangaven of ze in de private of publieke sector tewerkgesteld 
waren, werden in dit onderdeel buiten beschouwing gelaten. 
Van de 145 respondenten hierboven vermeld, waren 87 respondenten (of 53%) 
werkzaam in de private sector en 58 respondenten (36%) werkzaam in de publieke 
sector. Beide sectoren zullen in onderstaande onderdelen apart en tegenover elkaar 
behandeld worden. De overige percentages worden in dit onderdeel niet behandeld.  
 

2.1 Functie  
 
Private sector 
Op de vraag wat hun functie was in het privébedrijf waar ze tewerkgesteld waren, 
ÁÎÔ×ÏÏÒÄÄÅÎ ςφ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔÅÎ ɉσπϷɊ ȬÁÒÃÈeoloog, niet gespecifiÅÅÒÄȭ. 20 respondenten 
ɉςσϷɊ ÁÎÔ×ÏÏÒÄÄÅÎ ȬÅÅÒÓÔÅ ÁÒÃÈÅÏÌÏÏÇȭ (zie figuur 8). Net geen vijfde (16 respondenten 
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of 18%) had als ÆÕÎÃÔÉÅ ȬjuniorÁÒÃÈÅÏÌÏÏÇȭ. Verder antwoordden 11 respondenten (13%) 
ÍÅÔ ȬÔ×ÅÅÄÅ ÁÒÃÈÅÏÌÏÏÇȭȢ Ook 5 bedrijfsleiders (6%) vulden deze enquête in.  
 
 

 
Figuur 8: De aangegeven functies in de private sector (X= functie, Y= aantal personen). 

Voor ÂÅÐÁÁÌÄÅ ÆÕÎÃÔÉÅÓ ɉȬÊÕÎÉÏÒÁÒÃÈÅÏÌÏÏÇȭȟ ȬÁÒÃÈÅÏÌÏÏÇȟ ÎÉÅÔ ÇÅÓÐÅÃÉÆÉÅÅÒÄȭȟ ȬÔ×ÅÅÄÅ 
ÁÒÃÈÅÏÌÏÏÇȭȟ ȬÅÅÒÓÔÅ ÁÒÃÈÅÏÌÏÏÇȭ ÅÎ ȬÂÅÄÒÉÊÆÓÌÅÉÄÅÒȭɊ (zie figuur 9) kon gekeken worden 
naar het aantal jaren ervaring per functie. Voor de overige functies was dit door een 
gebrek van gegevens niet mogelijk.  
Bij de junioren hadden 12 respondenten (75%) minder dan 2 jaren ervaring, 4 
respondenten (25%) tussen de 2 en de 4 jaren ervaring.  
Bij de tweede archeologen hadden 6 respondenten (55%) tussen de  2 en de 4 jaren 
ervaring, 3 respondenten (27%) tussen de 4 en de 6 jaren ervaring en 2 respondenten 
(18%) meer dan 6 jaren ervaring.  
Bij de eerste archeologen verschoof het zwaartepunt naar de categorie met meer dan 6 
jaren ervaring: 2 respondenten (10%) hadden tussen de 2 en de 4 jaren ervaring, 5 
respondenten (25%) tussen de 4 en de 6 jaren ervaring, de overige respondenten (13 of 
65%) hadden meer dan 6 jaren ervaring.  
Het merendeel van de responÄÅÎÔÅÎ ÇÁÆ ÅÃÈÔÅÒ ÄÅ ÆÕÎÃÔÉÅ ȬÁÒÃÈÅÏÌÏÏÇȟ ÎÉÅÔ 
ÇÅÓÐÅÃÉÆÉÅÅÒÄȭ op. Hier lag het zwaartepunt eerder in de categorieën tussen de 2 en de 4 
jaren en tussen de 4 en de 6 jaren ervaring: 3 respondenten (12%) minder dan 2 jaren 
ervaring, 10 respondenten (39%) tussen de 2 en de 4 jaren ervaring, 6 respondenten 
(23%) tussen de 4 en de 6 jaren ervaring en 7 respondenten (27%) meer dan 6 jar 
ervaring. De bedrijfsleiders (5 respondenten) hadden allemaal meer dan 6 jaren 
ervaring. 
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Figuur 9: Enkele functies uit de private sector gekoppeld aan het aantal jaren ervaring (X=aantal personen, Y=aantal 
jaren ervaring). 

 
Publieke sector 
Bij de overheidsinstellingen was de verdeling minder evenwichtig (zie figuur 10). 20 
respondenten (35%) had ÁÌÓ ÆÕÎÃÔÉÅ ȬÁÒÃÈÅÏÌÏÏg, niet gespecifiÅÅÒÄȭȢ 6ÅÒÄÅÒ 
antwoordden 6 respondenten ɉρπϷɊ Ȭ×ÅÔÅÎÓÃÈÁÐÐÅÌÉÊË ÏÎÄÅÒÚÏÅËÅÒȭȟ υ (9%) 
ȬÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÅÆ ÃÏĘÒÄÉÎÅÒÅÎÄ ÁÒÃÈÅÏÌÏÏÇȭȟ ÎÏÇ ÅÅÎÓ τ respondenten ɉχϷɊ ȬÅÅÒÓÔÅ 
ÁÒÃÈÅÏÌÏÏÇȭ ÅÎ 4 respondenten (7%) ȬÃÏÎÓÕÌÅÎÔȭȢ  Het merendeel van de respondenten 
(36 of 63%) had meer dan 6 jaren ervaring.  
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